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1. PROCJENA STANJA U ODREDU 
 

Odred se trenutno sastoji od 4 skupine izviĎača: 

1. druţina "IVBUZ" - mješovita druţina izviĎača mlaĎe dobi i poletaraca 

2. druţina "VENERA" - mješovita druţina izviĎača mlaĎe dobi i poletaraca 

3. druţina „POZOJ“- mješovita  druţina izviĎača mlaĎe dobi i poletaraca 

4. klub"ORION" - klub brĎana 

 

 

Procjena trenutnog stanja u Odredu: 

 

Prednosti: sposobnost kvalitetnog organiziranja akcija za veći broj ljudi kao npr. «Ulicama 

Varaţdina», ekoloških akcija za širu javnost te manjih akcija, sposobnost kvalitetnog provoĎenja 

izviĎačkog programa, posjedovanje znanja za sudjelovanje na drţavnim orijentacijskim 

natjecanjima, dobra suradnja sa srodnim organizacijama i drugim odredima, dobra opremljenost 

odreda šatorima, kuhinjskom opremom te sitnim alatom za boravak do 50 osoba u prirodi, 

relativno dobra financijska situacija. 

 

Nedostaci: nedovoljan broj voĎa patrola i jata potrebnih za širenje Odreda na druge škole u 

Varaţdinu i Čakovcu. Potrebno pronalaţenje novog prostora za rad odreda jer iz postojećeg 

moramo izaći do kraja oţujka. 

 

 

 

 

 

 

 



2. OSNOVNE ODREDNICE I ORGANIZACIONI RAZVOJ: 
 

 Osnovni cilj Odreda u 2019. godini je okupljanje većeg broja mladih članova  te popuna 

patrola i jata po principu da patrola broji 8-12 članova, a jato 10-15 poletaraca. Treba posebnu 

paţnju iskazati kod akcije omasovljenja i to u smislu da nam cilj treba biti slijedeće stanje: 

1. druţina - jato, jedna do dvije patrole mlaĎe dobi te patrola istraţivača (II. O.Š., srednje 

škole) 

2. druţina - jato i jedna patrola mlaĎe dobi (V. O.Š. srednje škole) 

3. druţina – jato, dvije patrole mlaĎe dobi te jedna patrola istraţivača (III. O.Š. Čakovec, 

sredje škole) 

4.  klub - stariji brĎani 

5.  

Trenutno je u Odredu broj jata i patrola zadovoljavajući ali treba raditi da se to nastavi. 

  

 Tako bi početno stanje nakon omasovljenja u rujnu 2019. trebalo biti preko 90 članova, a 

što je optimalni broj koji bi prema kadrovskim i prostornim preduvjetima Odred mogao i morao 

ostvariti. Nakon akcije omasovljenja potrebno je dobro izvesti program pripremnog perioda u 

kojem će se novi članovi na pozitivan način upoznati s izviĎačkom organizacijom. U radu s 

mlaĎim izviĎačima treba se fokusirati na njihovo usavršavanje i pripremu za natjecanja i mogućih 

tečajeva za predvodnike. 

 

 

3. OSTVARIVANJE PROGRAMA: 
 

 Sve radne skupine u 1. ,2. i 3. druţini trebaju nastaviti raditi sa starim članovima na 

započetom programu te sa novim na pripremnom periodu. S patrolom istraţivača treba početi 

raditi na programu 1. izazova te dovršiti program 2. i 3. lista. Program 1. izazova završio bi 

prolaskom naše transverzale. TakoĎer ih treba intenzivno pripremati za izviĎačka natjecanja. 

 

MlaĎi i stariji brĎani sudjelovat će na natjecanjima, izletima, ekspedicijama te će se po 

ţelji baviti specijalnostima. U navedenim programima priključili bi im se i zainteresirani 

izviĎači-istraţivači. 

 

 Svladavanje programa treba usmjeriti i vezati uz akcije i aktivnosti u prirodi, te što manje 

vremena provoditi u zatvorenom prostoru. Većina našeg programa se i ne moţe ostvariti u 

zatvorenom prostoru, pa to treba imati na umu kod planiranja sastanaka u radnim skupinama. 
 

 

4. STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE KADROVA: 
 

 Potrebno je za sve voĎe patrola i jata, voĎe druţina, načelnika i sve ostale koji imaju 

uvjete za dobivanje licence SIH-a, nastaviti sa svim aktivnostima i zadacima koji se od njih traţe 

u redovnom postupku dobivanja iste.  Potrebno je sve koji još nisu bili poslati na Regionalni tečaj 

i Šumsku školu kako bi stekli potrebno znanje i kako bi mogli kvalitetno obavljati svoje duţnosti. 

 



 Minimum potrebnih kadrova za obrazovanje: 1 predvodnika jata, 2 predvodnika patrola 

mlaĎih izviĎača, 1 voditelj patrole istraţivača, 3 voditelja VDA, a svi koji imaju uvjete i 

mogućnosti trebaju ići na tečaj za voĎe druţina i tečaj za načelnike odreda te se kandidirati za 

zvanje instruktora (licenca Woodbadge I). 

 

5. INFORMATIVNA DJELATNOST: 
 

 Osnovna informativna aktivnost za članove obavljat će se putem plakata stavljenih na 

istaknuta mjesta u školama, kao i obavijesti u oglasnim knjigama po školama te pokazivanje 

izviĎačkog rada učenicima škola na kojima radimo. Posebnu paţnju treba posvetiti pravodobnom 

dostavljanju informacija u lokalne tjednike, na lokalne radio-postaje te na televiziju, a naročito 

uoči odlaska ili organiziranja većih akcija i aktivnosti. Trebalo bi poticati i pomagati patrole i 

druţine na izradu svojih biltena i zidnih novina koje bi bile ogledalo rada odreĎene skupine 

izviĎača te bi takoĎer trebalo početi voditi Odredski ljetopis. Javnost će se informirati i putem 

odredske Internet stranice (www.oi-sirius.hr), odredske Facebook stranice te raznih Internet 

portala.  
 

6. DJELATNOST EKONOMATA: 
 

 Naš Odred trenutno posjeduje zadovoljavajući broj šatora te kuhinjsku opremu. Nakon 

logorovanja, zimovanja i bivka potrebno je oštećenu opremu zamijeniti novom, a potrebni sitni i 

potrošni materijal treba se obnavljati kontinuirano, prema financijskim mogućnostima. Ekonomat 

bi ujedno trebao biti i servis članovima za nabavku uniforma, oznaka i literature. Potrebno je 

pronaći adekvatan prostor za preseljenje ekonomata.  

TakoĎer je potrebno uvesti princip izdavanja opreme na revers kako bi se što bolje vodila 

evidencija iste. 

 IzviĎačkih uniformi za sada ima dovoljno, ali bi ekonom trebao pravovremeno naručivati 

uniforme i pripadajuće ambleme kako se broj istih smanjuje.  Potrebno je nabaviti odredske 

majice.  

  

7. AKCIJE I AKTIVNOSTI: 
 

 Tijekom 2019. godine posebnu paţnju treba posvetiti da izleti koji se organiziraju budu u 

svrhu ostvarivanja programa ţivota u prirodi i s prirodom. Svečanosti polaganja obećanja tj. 

zavjeta te dodjele oznaka znanja trebale bi se izvoditi na aktivnostima u prirodi ili u sklopu 

velikih odredskih okupljanja (npr. skupština odreda, smotra odreda, BP dan i slično). Isto tako bi 

se trebalo odazivati na veći broj akcija na koje smo pozvani, a organiziraju ih drugi izviĎačke 

udruge. Organizacija zimovanja i ljetnog logorovanja je obavezna, a ona će se provoditi 

samostalno ili u suradnji sa nekim drugim odredom ili više njih.  
 

 

 Načelnik Odreda:  Starješina Odreda: 

   

   

   

 


