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1. PROCJENA STANJA U ODREDU

Odred se trenutno sastoji od 4 skupine izvidaca:
1. druzina "lIVBUZ" - mjeSovita druzina izvidaca mlade dobi i poletaraca
2. druzina "VENERA" - mjeSovita druzina izvidaca mlade dobi i poletaraca
3. druzina ,,POZ0J“- mjeSovita druzina izvida¢a mlade dobi i poletaraca
4. Klub"ORION" - klub brdana

Procjena trenutnog stanja u Odredu:

Prednosti: sposobnost kvalitetnog organiziranja akcija za ve¢i broj ljudi kao npr. «Ulicama
Varazdina», ekoloskih akcija za Siru javnost te manjih akcija, sposobnost kvalitethog provodenja
izvidackog programa, posjedovanje znanja za sudjelovanje na drzavnim orijentacijskim
natjecanjima, dobra suradnja sa srodnim organizacijama i drugim odredima, dobra opremljenost
odreda Satorima, kuhinjskom opremom te sitnim alatom za boravak do 40 osoba u prirodi,
posjedovanje vlastitog prostora za rad.

Nedostaci: nedovoljan broj predvodnika potrebnih za Sirenje Odreda na druge skole u Varazdinu i
Cakovcu.

2. OSNOVNE ODREDNICE | ORGANIZACIONI RAZVQOJ:

Osnovni cilj Odreda u 2017. godini je okupljanje veceg broja mladih ¢lanova te popuna
patrola i jata po principu da patrola broji 8-12 ¢lanova, a jato 10-15 poletaraca. Treba posebnu
paznju iskazati kod akcije omasovljenja i to u smislu da nam cilj treba biti slijedece stanje:

1. druZina - jato, jedna do dvije patrole mlade dobi te patrola istrazivaca (1. O.S., srednje

Skole)



2. druZina - jato i dvije patrole mlade dobi (V. O.S. srednje 3kole)

3. druZina - jato i dvije patrole mlade dobi (111. O.S. Cakovec)

4. Kklub - stariji brdani
Trenutno je u Odredu broj jata i patrola zadovoljavajuci ali treba raditi da se to nastavi. Isto tako,
potrebno je oformiti druzinu u Orehovici.

Tako bi pocetno stanje nakon omasovljenja u rujnu 2017. trebalo biti preko 100 ¢lanova, a
Sto je optimalni broj koji bi prema kadrovskim i prostornim preduvjetima Odred mogao i morao
ostvariti. Nakon akcije omasovljenja potrebno je dobro izvesti program pripremnog perioda u
kojem ¢e se novi ¢lanovi na pozitivan nacin upoznati s izvidackom organizacijom. U radu s
mladim izvidacima treba se fokusirati na njihovo usavrSavanje i pripremu za natjecanja i mogucih
tecajeva za predvodnike.

3. OSTVARIVANJE PROGRAMA:

Sve radne skupine u 1. ,2. i 3. druzini trebaju nastaviti raditi sa starim ¢lanovima na
zapocetom programu te sa novim na pripremnom periodu. S patrolom istrazivaca treba poceti
raditi na programu 1. izazova te dovrSiti program 2. i 3. lista. Program 1. izazova zavrSio bi
prolaskom naSe transverzale. Takoder ih treba intenzivno pripremati za izvidacka natjecanja.

Mladi i stariji brdani sudjelovat ¢e na natjecanjima, izletima, ekspedicijama te ¢e se po
Zelji baviti specijalnostima. U navedenim programima prikljucili bi im se i zainteresirani
izvidaci-istrazivaci.

Svladavanje programa treba usmjeriti i vezati uz akcije i aktivnosti u prirodi, te $to manje
vremena provoditi u zatvorenom prostoru. Vecina naSeg programa se i ne moze ostvariti u
zatvorenom prostoru, pa to treba imati na umu kod planiranja sastanaka u radnim skupinama.

zatvorenom prostoru, pa to treba imati na umu kod planiranja sastanaka u radnim skupinama.

4. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE KADROVA:

Potrebno je za sve predvodnike, vode druZina, nacelnika i sve ostale koji imaju uvjete za
dobivanje licence SIH-a, nastaviti sa svim aktivnostima i zadacima koji se od njih traze u
redovnom postupku dobivanja iste. Potrebno je sve koji jo$ nisu bili poslati na Regionalni tecaj i
Sumsku $kolu kako bi stekli potrebno znanje i kako bi mogli kvalitetno obavljati svoje duznosti.

Minimum potrebnih kadrova za obrazovanje: 1 predvodnika jata, 2 predvodnika patrola
mladih izvidaca, 1 voditelj patrole istraZivaca, 3 voditelja VDA, a svi koji imaju uvjete i
mogucnosti trebaju i¢i na tecaj za vode druzina i tec¢aj za nacelnike odreda te se kandidirati za
zvanje instruktora (licenca Woodbadge I).

5. INFORMATIVNA DJELATNOST:

Osnovna informativna aktivnost za ¢lanove obavljat ¢e se putem plakata stavljenih na
istaknuta mjesta u Skolama, kao i obavijesti u oglasnim knjigama po Skolama te pokazivanje
izvidackog rada uc¢enicima Skola na kojima radimo. Posebnu paznju treba posvetiti pravodobnom



dostavljanju informacija u lokalne tjednike, na lokalne radio-postaje te na televiziju, a naro¢ito
uoci odlaska ili organiziranja vecih akcija i aktivnosti. Trebalo bi poticati i pomagati patrole i
druzine na izradu svojih biltena i zidnih novina koje bi bile ogledalo rada odredene skupine
izvidaca te bi takoder trebalo poceti voditi Odredski ljetopis. Javnost ¢e se informirati i putem
odredske Internet stranice (www.oi-sirius.hr), odredske Facebook stranice te raznih Internet
portala.

6. DJELATNOST EKONOMATA:

Na$ Odred trenutno posjeduje zadovoljavajuci broj Satora te kuhinjsku opremu, ali
potrebno je za nadolaze¢u Smotru SIH-a nabaviti desetak novih Satora. Nakon logorovanja,
zimovanja i bivka potrebno je oStecenu opremu zamijeniti novom, a potrebni sitni i potrosni
materijal treba se obnavljati kontinuirano, prema financijskim moguc¢nostima. Ekonomat bi
ujedno trebao biti i servis ¢lanovima za nabavku uniforma, oznaka i literature. Potrebno je
ekonomat dodatno srediti i zastititi vratima od neovlaStenog posudivanja opreme.

Takoder je potrebno uvesti princip izdavanja opreme na revers kako bi se to bolje vodila
evidencija iste.

Izvidackih uniformi za sada ima dovoljno, ali bi ekonom trebao pravovremeno narucivati
uniforme i pripadajuce ambleme kako se broj istih smanjuje. Potrebno je nabaviti odredske
majice.

7. AKCIJE | AKTIVNOSTI:

Tijekom 2017. godine posebnu paznju treba posvetiti da izleti koji se organiziraju budu u
svrhu ostvarivanja programa zivota u prirodi i s prirodom. Svecanosti polaganja obecéanja tj.
zavjeta te dodjele oznaka znanja trebale bi se izvoditi na aktivnostima u prirodi ili u sklopu
velikih odredskih okupljanja (npr. skupstina odreda, smotra odreda, BP dan i sli¢no). Isto tako bi
se trebalo odazivati na veci broj akcija na koje smo pozvani, a organiziraju ih drugi izvidacke
udruge. Organizacija zimovanja i ljetnog logorovanja je obavezna, a ona ¢e se provoditi
samostalno ili u suradnji sa nekim drugim odredom ili viSe njih.
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