STATUT

ODREDA IZVIPACA "SIRIUS"

U Varazdinu, 14.02.2015.



I. TEMELJNE ODREDBE.
1. Naziv, sjediste....

SADRZAJ

2. ZaKONSKI STALUS. ...c..eouiiiieiiiiiieteeteeieee et
3. Definicija, cilj, podrucja djelovanja, djelatnosti, nacela i metode.................

II. CLANSTVO T CLANARINA .....ooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

4. Clanstvo...........

5. Prava 1 AUZNOSTE ClANOVA. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaaaans

III. UNUTARNJI USTROJ

6. UStrojStVeni ODLICI.....eeiuiiiiieiiiieiiecieee et e

IV. UPRAVLJANJE I RUKOVODENIJE U ODREDU.......cccccooviiiiiiiiiiiiieiiiiienes

7. Tijela Odreda....

8. SkupsStina Odreda..........ccccveeeiieiiieiiieeie et
9. Upravni odbor Odreda..........ocuieuieiiieiiiiiiieiieceeeeee e
10. StarjeSina Odreda (predsjednik udruge).........ccceeeevveeciieciiieeieeeeeeeee e,
11. Nacelnik Odreda...........ccovieeeiiieeiiieeieeeeeeee e

12. Uprava Odreda..

V. ZAJEDNICKE ODREDBE.........ccoooiiiiiiiiieseeeeeeeeseeeees v,
13. Provodenje izbora u Odredu............coeeviiriiniiiiniiniiicncccceccee e
14, VanjSKi OQNO0SI.....ceeiiiiiiiiieeie ettt ettt e eneeas
15. Financijsko i materijalno poslovanje...........ccoceeeueerieeiiienieenieenieeniieeieeneeenns
16. Obavljanje gospodarskih djelatnosti........c.cceccueeeriieeiiieeriieeiee e
17. Ostvarivanje NAdZOTa........c..ccoueeuerierieniiniinieeie ettt

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE...........coooiiiiiieieieieeieeieeeeeee e

18. Prestanak djelov

anja Odreda..........cooocveieiiiiecieee e

19. Izmjene 1 dOpune Statuta...........cceoierieiieriinieneeieece e

20. Primjena Statuta

MO = =

W W

11
11
11
12
12
12

12
12
13
13



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br 74/14) Skupstina Odreda na svojoj 28. sjednici,
odrzanoj dana 14.02.2015.god. u Varazdinu, donijela je

STATUT
ODREDA IZVIDACA "SIRIUS"

L TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1. Naziv, sjediste
1.1 Naziv udruge je Odred izvidaca "SIRIUS" (u daljem tekstu: Odred).
1.2 Skraceni naziv Odreda je O.1. “SIRIUS”.
1.3 Engleski naziv je Scout Group “SIRIUS”.
1.4 Odred djeluje na podruc¢ju Varazdinske Zupanije i cijele Republike Hrvatske.
1.5 Sjediste Odreda je u Varazdinu, Frana Kurelca 11/1
1.6 Odluku o promjeni sjediSta Odreda donosi Upravni odbor Odreda
Clanak 2. Zakonski status

2.1 Odred je neprofitna pravna osoba. Zastupa je i predstavlja starjeSina Odreda u skladu s ovim
Statutom. Odred predstavljaju i drugi izabrani i imenovani duznosnici u skladu s odredbama
ovog Statuta 1 drugih normativnih akata ili ovlastenja starjeSine Odreda. StarjeSina Odreda u
predstavljanju Odreda prema drugim organizacijama ili institucijama ima status
predsjednika udruge.

2.2 Rad Odreda je javan. Javnost se postiZze otvorenoscu sastanaka tijela Odreda i objavljivanja
temeljnih stavova, Statuta, financijskih izvjeStaja i podataka o radu u sluZzbenom glasilu
Odreda (Internet stranica www.oi-sirius.hr) ili Facebook stranici te ostalim medijima.

2.3 Znak Odreda je osmerokraka zvijezda bijele boje oivicena crnom crtom u ¢ijoj se sredini
nalazi stilizirani znak cvijeta ljiljan, podijeljen na crvena i srebrna polja hrvatskog grba i
kulom s grba grada Varazdina postavljenoj po visini cvijeta, stiliziranoj u crnoj boji. Oko
znaka, u gornjem polukruznom natpisu nalazi se tekst: ODRED IZVIDACA "SIRIUS", a u
donjem polukruznom natpisu nalazi se tekst: VARAZDIN. Oko znaka i natpisa nalazi se
troplet u zlatnoj boji.

2.4 Pecat Odreda je okrugao, sa znakom Odreda u sredini i oko njega natpisom: Odred izvidaca
"SIRIUS" Varazdin.

2.5 Zastava Odreda je pravokutnog oblika, zelene boje, veli¢ine 120 x 80 cm, s obje strane
jednaka. Na sredini zastave nalazi se potpuni znak odreda s natpisom oko njega. Zastava je
oiviCena zlatnim resicama. Koplje zastave je dugacko 250 cm. Na vrhu koplja moze se
nalaziti znak Odreda, izraden u drvu ili metalu.

2.6 Odred se moze udruzivati u savez ili zajednice udruga, te se moze uclaniti u medunarodne
udruge.



Clanak 3. Definicija, cilj, podru¢ja djelovanja, djelatnosti, nacela i metode

3.1 Odred je dobrovoljna, nepoliticka, samostalna, udruga gradana za odgoj i
izvaninstitucionalnu naobrazbu mladezi, otvorena za sve, bez obzira na podrijetlo, rasu i
vjeru. Svojim djelovanjem Odred tezi posti¢i ciljeve, provodeci nacela i metode koje je
zamislio utemeljitelj izvidackog pokreta Robert Baden - Powell.

3.2 Cilj Odreda je da pridonosi razvoju mladih ljudi na dostizanju njihovih punih fizi¢kih,
umnih, drustvenih i duhovnih potencijala, kao pojedinca, kao odgovornih gradana i kao
¢lanova lokalnih, nacionalnih i medunarodnih zajednica.

3.3 Podruéja djelovanja udruge sukladno cilju su:

- obrazovanje, znanost i istrazivanje i
- zastita okolisa i prirode.

3.4. Djelatnosti Odreda kojima se ostvaruje cilj su:
- izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje i

- ostale djelatnosti iz podrucja zastite okoliSa 1 prirode — podizanje ekoloske svijesti djece,
mladih 1 ostalih gradana.

3.3 Nacela Odreda proizlaze iz Nacela izvidackog pokreta i glase:

- lojalnost prema svojoj domovini uskladena s promicanjem lokalnog, nacionalnog 1
medunarodnog mira, razumijevanja i suradnje, sudjelovanje u razvoju drustva,

- priznavanje i postivanje dostojanstva covjeka i integriteta svijeta prirode,

- privrzenost duhovnim nacelima, postivanje religije koja ih izrazava i1 prihvacanje obveza koje
iz toga proizlaze,

- privrzenost Izvidackom zavjetu 1 Zakonima,
- odgovornost ¢lana za osobni razvoj.

3.4 Ciljevi i nacela ostvaruju se primjenom izvidacke metode. [zvidacka metoda je sustav
progresivnog samoobrazovanja koji se ogleda u:

- privrZenosti Izvida¢kim zakonima i Zavjetu, kao osobnom zivotnom kodeksu koji ¢lanovi
postupno svjesno usvajaju,

- prakti¢nom ucenju Kkroz rad, igru i aktivno djelovanje, kroz brojne prilike za iskazivanje
odgovornosti i liderskih vjestina,

- programskom radu u malim skupinama u kojima ¢lanovi postupno razvijaju i usvajaju
osje¢aj odgovornosti, shvacaju vaznost vlastitog aktivnog djelovanja, te s vremenom
preuzimaju sve vecu ulogu u samostalnom donosenju odluka, a sve u cilju stjecanja znanja i
vjestina bitnih za zivot, razvoja karaktera, samopouzdanja, odgovornosti i samostalnosti,
suradnje u timskom radu i vodenju tima,



- voditeljskoj ulozi odraslih koji poticu, usmjeravaju, obrazuju i odgajaju djecu 1 mlade,
ponajvise vlastitim primjerom, pruzajuc¢i im obilje iskustava kroz koja najbolje mogu ostvariti
osobni razvoj i ucenje, te uvijek vodeci racuna o njihovoj cjelokupnoj sigurnosti i dobrobiti,

- postupnim i poticajnim programima koji se sastoje od razli¢itih korisnih, izazovnih i
atraktivnih aktivnosti prilagodenim dobi i interesima sudionika, kao S§to su igre, korisne
vjestine, izrazavanje kreativnosti, sluZzenje zajednici, putovanja, druzenja i upoznavanja drugih
ljudi, te iznad svega boravak u prirodi,

- shemi individualnog napredovanja koja poti¢e na aktivnost, stalno ucenje i osobni razvoj,

- simboli¢kom okviru, prilagodenom svakoj dobnoj sekciji posebno, koji omogucéuje da djeca i
mladi jednostavno i prirodno usvajaju vrijednosti Izvidackog pokreta.

1L CLANSTVO I CLANARINA
Clanak 4. Clanstvo

4.1 Clanstvo u Odredu je dobrovoljno i otvoreno svim osobama koje prihvaéaju ovaj Statut i
koji su spremni slijediti izvidacka nacela u svakodnevnom Zzivotu.

4.2 Clanovi Odreda mogu biti svi gradani Republike Hrvatske. Maloljetne osobe mogu biti
¢lanovi Odreda uz pisanu izjavu zakonskog zastupnika ili skrbnika o uc¢lanjivanju u udrugu
(za mlade od 14 godina), odnosno pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika (za
maloljetne osobe sa navrSenih 14 godina). Nacin sudjelovanja maloljetnih ¢lanova u radu
tijela Odreda ureden je ¢lankom 5. ovog Statuta.

4.3 Clanom Odreda mogu postati i pravne osobe koje ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika.

4.4 Clanstvo moze biti aktivno, podupirno i po¢asno. Svi &lanovi ispunjavaju pristupnicu ili se
upisuju na internetskoj stranici te se obvezuju na postivanje odredbi Statuta i drugih akata,
kao 1 odluka tijela Odreda.

- aktivni ¢lanovi se obvezuju na sudjelovanje u radu Odreda te mogu birati 1 biti birani u tijela
upravljanja Udrugom.

- potporni ¢lanovi svojim savjetima i prijedlozima pomazu rad Odreda i sudjeluju u
aktivnostima Odreda, no ne mogu birati niti biti birani u tijela upravljanja Udrugom. Oni
financijski ili svojim radom pomazu rad Odreda kroz pokroviteljstvo i druge oblike pomo¢i.

- pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
unapredenju rada Odreda. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Odreda, a o tome
odluku donosi Skupstina Odreda. Pocasni ¢lan osloboden je placanja ¢lanarine. Pocasni ¢lan
moze, ako to zeli, biti i aktivni ¢lan, ako preuzme sva prava i obveze koje iz toga proizlaze.

4.5 Clan Odreda se ispisom pristupnice ili upisom preko internetske stranice unosi u Popis
¢lanova kojeg vodi tajnik Odreda. Clanovima Odreda se izdaje Clanska knjiZica ili
iskaznica.

- popis ¢lanova vodi se u elektronickom obliku 1 obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,



kategoriji ¢lanstva, dobnoj skupini, adresi i broju telefona za kontakt, te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi.

- popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev.

4.6 Dobne skupine ¢lanstva (poletarci, izvidaci, istrazivaci i brdani) definirane su Programom
Odreda.

4.7 Naziv "izvida¢" zajednicki je za sve ¢lanove Odreda.

4.8 U medusobnom se komuniciranju upotrebljava naziv duznosti ili samo izvidacko ime -
nadimak.

4.9 Pri vrSenju izvidacke aktivnosti ¢lanovi Odreda nose izvidacku uniformu.
Uniforma 1 oznake na njoj propisuju se posebnim pravilnikom.

4.10 Za uspjesan rad u Odredu ¢lanovi i skupine mogu biti pohvaljeni, nagradeni i odlikovani,
Sto se propisuje posebnim pravilnikom.

4.11 Clanstvo u Odredu prestaje brisanjem, istupanjem ili isklju¢enjem. Stegovne mjere, kao i
situacije kod kojih dolazi do prestanka clanstva propisuju se posebnim pravilnikom.
Pravilnik mora sadrzavati odredbu o pravu zalbe visem tijelu od tijela koje je izreklo
stegovnu mjeru, a kao konacna odluka se smatra odluka Upravnog odbora.
Clanak 5. Prava i duznosti ¢lanova

5.1 Aktivni ¢lanovi imaju pravo:

- da predlaze donoSenje odluka i da ravnopravno ucestvuje u odlucivanju kad moze ponijeti
odgovornost za usvojene odluke i za njihovo izvrSavanje

- da budu birani i imenovani na duZnosti u tijelima upravljanja Odredom, te da se pravovremeno
kandidiraju za iste kod nadleznih tijela

- da podnese ostavku na duznost koju obavlja u Odredu

- da koristi sredstva i povlastice ¢lana Odreda

- da se zali na sve odluke kojima se krSe ili ograni¢avaju njegova prava u Odredu
- da javno nosi znak Odreda i oznake pripadnosti Odredu.

- sudjelovati u aktivnostima Odreda

- biti informirani o radu Odreda

5.2 Potporni i poc€asni ¢lanovi imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima Odreda savjetima, prijedlozima 1 prigovorima,



- biti informirani o radu Odreda,

- pocasni ¢lanovi mogu biti aktivni, ako to Zele.

5.3 Maloljetni ¢lanovi Odreda imaju pravo:

- sudjelovati u aktivnostima Odreda,

- predlagati aktivnosti kojima bi lakSe ostvarili svladavanje programa,

- da budu birani i imenovani na duznosti u Upravi Odreda (osim na duZnosti obaveznih ¢lanova
Uprave Odreda) te na duznost predvodnika (ukoliko imaju navrSenih 15 godina), uz pismenu
suglasnost zakonskog zastupnika i skrbnika te da se pravovremeno kandidiraju za iste kod

nadleznih tijela,

- sudjelovati u operativnom vodenju Odreda prenoseci svoje znanje na mlade ¢lanove,
sukladno njihovom svladanom znanju i afinitetima, a prema odlukama nadleznih tijela Odreda,

- biti informirani o radu Odreda.

5.4 Duznosti ¢lana jesu:

- da se pridrzava ovog Statuta, pravilnika, odluka i naputaka tijela upravljanja Odreda
- da radi na ostvarivanju opceg programa i planova djelovanja Odreda i svoje skupine
- da u sladu sa svojim moguénostima sudjeluje u aktivnostima Odreda

- ¢uvati i podizati ugled Odreda

- da redovno placa ¢lanarinu

- Cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze

- da prema svojim moguénostima financira svoje aktivnosti u Odredu.

III. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 6. Ustrojstveni oblici



IVv.

6.1 Unutar Odreda mogu se osnivati druZine i1 klubovi prema zivotnoj dobi, teritorijalnom ili
interesnom principu rada.

6.2 Odluku o utemeljenju druzine ili kluba donosi Uprava Odreda i tom odlukom po potrebi
utvrduje ovlaStenja druzine ili kluba, ustroj i tijela upravljanja, nacin izbora i opoziva tih

tijela 1 nacin donoSenja odluka u tim tijelima.

6.3 Organizacijsko ustrojstvo definira se posebnim pravilnikom kojeg donosi Upravni odbor.

UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE U ODREDU

Clanak 7. Tijela Odreda jesu: Skupstina Odreda, Upravni odbor Odreda, Starjesina Odreda,

Nacelnik Odreda i Uprava Odreda.

Clanak 8. Skupstina Odreda

8.1 Skupstina Odreda je najvise tijelo u Odredu. Sjednice Skupstine Odreda mogu biti redovne,
izborne 1 izvanredne. Redovne sjednice SkupsStine Odreda odrzavaju se barem jednom
godisnje, a izborne, na kojima se biraju ¢lanovi Upravnog odbora, svake Cetiri godine.
Skupstinu Odreda saziva StarjeSina Odreda.

Skupstina se sastoji od svih aktivnih punoljetnih ¢lanova Odreda. U radu skupstine sudjeluju 1
punoljetne osobe liSene poslovne sposobnosti. Iznimno, ako Odred ima velik broj ¢lanova ili
kad u svom sastavu ima ustrojstvene oblike sa Sireg zemljopisnog podrucja, Upravni odbor
moze odluciti da Skupstinu Odreda c¢ine predstavnici ¢lanova izabrani na sastancima
ustrojstvenih oblika. Skupstinu ¢ine 1 predstavnici pravnih osoba, ako su takve ¢lanovi Odreda.

U slucaju isteka mandata StarjeSini Odreda, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga.

8.3 Skupstina Odreda:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune

- usvaja plan rada 1 financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o odnosima s drugim udrugama i savezima,

- odlucuje o udruzivanju u saveze ili zajednice udruga, te o u¢lanjivanju u medunarodne udruge.
- iz svojih redova bira predstavnike 1 zastupnike u savezima i zajednicama udruga,

- donosi smjernice za rad Odreda i tijela upravljanja,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli

preostale imovine udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama,



- imenuje Upravni odbor,
- donosi odluke o izboru i opozivu likvidatora udruge.

8.4 Skupstina moZe donositi punovazne odluke ako je nazo¢no vise od polovice njezinih
¢lanova, te ako se za prijedlog odluke odluci ve¢ina nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 9. Upravni odbor Odreda

9.1 Najvise tijelo upravljanja Odredom izmedu dvije sjednice Skupstine Odreda je Upravni
odbor Odreda. Upravni odbor Odreda sastoji se od pet punoljetnih ¢lanova Odreda
imenovanih na sjednici Skupstine Odreda. U sastavu Upravnog odbora obavezni ¢lan je
trenutni starjeSina Odreda, a u slucaju njegove promjene Upravni odbor u svoj sastav
kooptira novoizabranog StarjeSinu Odreda. Mandat ¢lanova Upravnog odbora Odreda je
Cetiri godine, a duznost u Upravnom odboru Odreda prestaje ostavkom, odlukom Skupstine
Odreda ili smréu. Iznimno mandat StarjeSini Odreda u Upravnom odboru zavrSava izborom
novog StarjeSine Odreda te odlukom o kooptiranju novoizabranog StarjeSine Odreda u
sastav Upravnog Odbora. U sluc¢aju da je doslo do prestanka duznosti u Upravnom odboru
Odreda zbog ostavke, isteka mandata StarjeSini ili smrti ¢lana, Upravni odbor ima pravo
kooptirati novog ¢lana, a ta odluka se mora potvrditi na prvoj iducoj sjednici Skupstine
Odreda. Mandat tako kooptiranog ¢lana traje do isteka mandata prvotno izabranih ¢lanova
Upravnog odbora Odreda.

9.2 Upravni odbor donosi punovazne odluke na sjednicama ako je nazo¢no vise od polovice
¢lanova Upravnog odbora, te ako se za prijedlog odluke odluc¢i veéina nazo¢nih ¢lanova

Upravnog odbora.

9.3 Odsutni ¢lanovi Upravnog odbora mogu sudjelovati u donoSenju odluka tako da svoj glas
daju pisanim putem.

9.4 Glas u Upravnom odboru moze se dati pismom, e-pismom, telegrafom, telefaxom i
koristenjem drugih za to podobnih tehnickih sredstava, ako se tome ne usprotivi nijedan
¢lan Upravnog odbora.

9.5 Upravni odbor Odreda:

- donosi Program Odreda, te njegove izmjene 1 dopune,

- donosi pravilnike i naputke o radu, te njihove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada Odreda, plan financijskog i materijalnog poslovanja, te izvje$¢a o izvrSenju
planova,

- odlucuje o nacinu koristenja znaka Odreda,

- usvaja poslovnike o radu tijela upravljanja Odreda, sadrzaj i metode rada u Odredu
- imenuje 1 razrjeSava starjeSinu Odreda, nacelnika Odreda i ¢lanove Uprave Odreda,
- donosi odluku o ¢lanarini,

- donosi odluku o stalnoj suradnji s drugim udrugama i savezima,



- obavlja nadzor nad primjenom ovog Statuta i normativnih akata Odreda, te kontrolira
financijsko-materijalno poslovanje Odreda,

- donosi rjeSenja o najvaznijim pitanjima rada i razvoja Odreda,
- imenuje predstavnike Odreda pred tijelima drugih udruga i pred tijelima vlasti,

- moZze ovlastiti 1 druga tijela Odreda ili imenovati pojedine clanove za donoSenje odluka iz
svoje domene.

Clanak 10. Starjesina Odreda:
- zastupa 1 predstavlja Odred,
- odgovara za zakonitost rada Odreda,
- saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine Odreda,
- saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora,
- proglasava usvojenim opce akte Skupstine i Upravnog odbora,

- svojim iskustvom i savjetima usmjerava rad Odreda, pomaze ostalim duznosnicima i
¢lanovima Odreda u obavljanju njihovih duznosti,

- po potrebi imenuje jednog do tri pomoc¢nika i odreduje im poslove i zadatke iz svoje
nadleznosti,

- prema svom sudu moze sazvati sastanak svakog tijela ili skupine u Odredu,

- kontrolira rad tijela i duznosnika Odreda da rade u skladu sa zakonskim propisima i odlukama
njima nadleznih tijela upravljanja,

- odgovara za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Odreda,

- obavlja i druge duznosti koje mu u nadleznost stave tijela Odreda.

10.1 U slucaju hitnosti starjesina Odreda donosi odluke iz nadleznosti Upravnog odbora, koje
su izvr$ne do prve iduce sjednice Upravnog odbora Odreda.

10.2 Starjesina Odreda obustavlja odluke koje su suprotne zakonskim propisima, ciljevima,
nacelima, metodama ili programu Odreda, osim odluka koje donosi Skupstina ili Upravni
odbor.

10.3 Starjesina Odreda ima mandat od dvije godine. Ista osoba moze viSe puta biti imenovana
za starjeSinu Odreda.

Clanak 11. Nagelnik Odreda:



- operativno rukovodi radom Uprave 1 Odreda kao cjeline,

- izvrSava odluke Upravnog odbora i Uprave Odreda,

- priprema, saziva i vodi sjednice Uprave Odreda,

- koordinira i usmjerava rad uprava, komisija, radnih grupa i izvrsitelja duznosti i zadataka,

- rukovodi poslovima oko predlaganja i dodjeljivanja priznanja, pohvala, nagrada i
odlikovanja,

- predlaze plan rada Odreda, te planove o financijskom i1 materijalnom poslovanju Upravnom
odboru,

- podnosi izvjeséa o radu Upravnom odboru te Skupstini Odreda,
- predstavlja Odred pred tijelima viSih oblika organiziranja, pred drugim udrugama i savezima,

- predlaze sastav Uprave Odreda, komisija, radnih grupa i izvrsitelje pojedinih duznosti i
zadataka,

- svojim odlukama utvrduje djelokrug rada ¢lanovima Uprave Odreda i izvrSiteljima pojedinih
duznosti 1 zadataka,

- prihvaca ostavke ¢lanovima Uprave Odreda, donosi odluke o suspendiranju s duznosti svih
duznosnika u Odredu, izuzev ¢lanova Upravnog odbora, te imenuje vr$ioce duznosti do iduce
sjednice tijela koji imenuje duznosnike,

- u slucaju svoje privremene sprijeCenosti da obavlja svoje obveze i duznosti imenuje svog
zastupnika sa svim ili pojedinim, preciziranim, pravima i obvezama iz svoje nadleznosti,

- neposredno ili preko svog zastupnika, putem dnevnih zapovijedi i operativnim zapovijedima,
rukovodi akcijama i aktivnostima Odreda, te organizacijskih 1 radnih skupina,

- s operativnim rukovoditeljima organizacijskih i radnih skupina dogovara se o programu i
nacinu rada skupina, te odobrava njihove planove rada i elaborate akcija 1 aktivnosti,
- pomaze operativnim rukovoditeljima na svladavanju konkretnog programa sa ¢lanstvom.

11.1 Nacelnik Odreda zapovijeda svim ¢lanovima Odreda i njihovim skupinama u slucaju
neposredne ratne opasnosti i u drugim izvanrednim prilikama, te u slucajevima kad se
dovodi u pitanje izvrSenje odluka starjesine, Uprave i Upravnog odbora Odreda.

11.2 U slucaju da izostane dogovor sa starjeSinom Odreda o pojedinim zaklju¢cima i odlukama,
nacelnik Odreda moze sazvati Upravni odbor.

11.3 Nacelnik Odreda ima mandat od dvije godine. Ista osoba moze vise puta biti imenovana za
nacelnika Odreda.
Clanak 12. Uprava Odreda

12.1 Uprava Odreda je izvrs$no stru¢no tijelo Upravnog odbora Odreda i djeluje kao kolektivno
tijelo upravljanja. Upravu Odreda sacinjavaju: nacelnik Odreda, pomoc¢nici nacelnika za
rad po pojedinim dobnim skupinama ¢lanova, pomo¢nici nacelnika za rad po pojedinim
dijelovima programa, tajnik Odreda, blagajnik Odreda, ekonom Odreda i ostali ¢lanovi



imenovani na duznost u Upravi za koje nacelnik Odreda smatra da su potrebni u radu
Uprave. U radu Uprave ulestvuje i starjesina Odreda. Clanovi Uprave po duZnosti su i
operativni rukovoditelji druzina i klubova. Uprava Odreda moze brojati minimalno od 6
¢lanova, a minimalno ukljuuje nacelnika Odreda, tajnika Odreda, blagajnika Odreda,
ekonoma Odreda te operativne rukovoditelje druZina i klubova.

12.2 Clanovi Uprave za svoj su rad odgovorni naéelniku Odreda i Upravnom odboru Odreda.

12.3 Uprava Odreda donosi punovazne odluke ako je nazo¢no viSe od polovine ¢lanova Uprave,
te ako se za prijedlog odluke odluci veéina nazo¢nih ¢lanova Uprave.

12.4 Mandat ¢lanova Uprave Odreda traje dvije godine, a prekida se istovremeno kad, iz bilo
kojeg razloga, prestaje mandat nacelniku Odreda. Pojedini ¢lanovi mogu vise puta biti
imenovani u Upravu Odreda.

12.5 Uprava Odreda:

- utvrduje nacin provodenja zaklju€aka i odluka Skupstine i Upravnog odbora i imenuje
neposredne izvrsioce,

- imenuje komisije, radne grupe i izvrsitelje zadataka, te uprave pojedinih akcija, usvaja njihova
izvjesca 1 razrjeSuje ih po izvrSenom zadatku,

- organizira i provodi plan svladavanja opéeg 1 posebnog programa ¢lanova,
- priznaje svladavanje opc¢eg i posebnog programa ¢lanovima,

- upisuje Clanstvo, prikuplja ¢lanarinu, te donosi odluke o prestanku ¢lanstva i uskra¢ivanju
pojedinih prava pojedinim ¢lanovima,

- predlaze nadleznim tijelima dodjelu nagrada i odlikovanja,

- donosi odluke o izmjenama svog sastava do 50% od broja ¢lanova Uprave utvrdenih odlukom
Upravnog odbora,

- povezuje rad skupina u Odredu, organizira i koordinira zajednicke akcije 1 aktivnosti,

- donosi odluke o kratkotrajnim suradnjama s drugim udrugama i savezima na temelju
zajednickih to¢aka programa ili ostvarivanju zajednickih ciljeva,

- radi na jacanju postojecih i formiranju novih skupina,
- organizira informiranje u Odredu,
- brine o pribavljanju financijskih i materijalnih sredstava,

- informira Skupstinu i Upravni odbor o opéem stanju izvidacke organizacije i o stanju u
Odredu 1 njegovim ustrojstvenim oblicima,

- donosi odluke i1 naputke potrebne za redovnu aktivnost Odreda,

- sastavlja prijedlog financijsko-materijalnih troSkova pojedinih odredskih aktivnosti i redovnog
poslovanja Odreda i skupina,
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- obavlja i druge poslove koje joj stavi u nadleznost Skupstina, Upravni odbor ili starjeSina
Odreda,

- moze ovlastiti 1 druga tijela Odreda ili imenovati pojedine clanove za donoSenje odluka iz
svog domena.

12.6 Djelokrug rada obaveznih ¢lanova Uprave Odreda:

Tajnik Odreda - vodi popis ¢lanova, obavlja postupak registracije u saveze udruga u koje je
Odred uclanjen te po potrebi vodi 1 ostale administrativne knjige.

Blagajnik Odreda - vodi financijsko poslovanje Odreda, podnosi financijsko izvjeS¢e nadleznim
tijelima Odreda.

Ekonom Odreda - vodi materijalno poslovanje Odreda, podnosi izvjes¢e o materijalnom
poslovanju nadleZznim tijelima Odreda.

Svim c¢lanovima Uprave Odreda ukljucujuéi operativne rukovoditelje druzina i klubova,
djelokrug rada i odgovornosti odreduje Uprava Odreda iz svoje nadleznosti, a kroz posebnu
pisanu odluku.
V. ZAJEDNICKE ODREDBE
Clanak 13. Provodenje izbora u Odredu
13.1 Izbori se obavljaju javnim glasovanjem, a izabrani su kandidati koji su dobili veéi broj
glasova. Poslovnikom se moze odrediti da se izbori obavljaju u dva izborna kruga, te kako

se utvrduje broj kandidata koji ulaze u drugi izborni krug.

13.2 Kandidati se mogu kandidirati pisanim putem prije sjednice tijela koje ih bira odnosno
usmeno na samoj sjednici.

13.3 Uprava Odreda i sva tijela nizih organizacijskih oblika definiranih u ¢lanku 6.2 mogu se
tijekom svog mandata kooptiranjem popunjavati do jedne polovine svog sastava.

Clanak 14. Vanjski odnosi

14.1 Odred se moze udruZiti u saveze udruga i zajednice udruga i u€lanjivati se u medunarodne
udruge. Odred se moze uclaniti u drzavnu izvidacku udrugu.

Odluku o udruzivanju ili u¢lanjivanju donosi Upravni odbor, a potvrduje Skupstina Odreda.

14.2 Odred prihvaca nacela Svjetske organizacije izvidackog pokreta (World Organization of
the Scout Movement) i postuje Statut te organizacije.

Clanak 15. Financijsko i materijalno poslovanje

15.1 Financijsko 1 materijalno poslovanje Odreda vodi se na osnovi financijskih planova
prihoda i rashoda u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.
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15.2 Imovina Odreda jesu: nov€ana sredstva koja je Odred stekao uplatom Cclanarine,
dobrovoljnim prilozima i darovima, sponzorstvima, obavljanjem njenih dopustenih
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
fondova i/ili inozemnih izvora, prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa
zakonom 1 na druge zakonom dopustene nacine kao i druga novcana sredstva stecena u
skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

15.3 Odluke potrebne za izvrSenje financijskog plana donosi 1 potpisuje starjeSina Odreda ili
osoba koju on ovlasti.

15.4 Uprava Odreda donosi odluke o troSenju namjenskih sredstava za potrebe akcija,
aktivnosti i redovnog poslovanja, a koja su joj stavljena na raspolaganje.

15.5 Upravni odbor donosi odluke o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu fizicku ili pravnu
osobu ili davanju u zakup nekretnina.

Clanak 16. Obavljanje gospodarskih djelatnosti

16.1 Odred moze obavljati gospodarske djelatnosti u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.
Gospodarske djelatnosti ne mogu se obavljati u suprotnosti s ciljevima Odreda.

16.2 Ako u obavljanju svoje djelatnosti Odred ostvari dobit, ona se mora, u skladu sa Statutom
Odreda, koristiti iskljuivo za obavljanje 1 unapredenje djelatnosti Odreda, kojima se
ostvaruju njeni ciljevi utvrdeni Statutom.

Clanak 17. Ostvarivanje nadzora

17.1 Radi ostvarivanja i zaStite svojih prava clanovi Odreda imaju pravo ostvarivati nadzor
neposredno i putem tijela upravljanja.

17.2 Imenovani duZnosnici obvezni su razmotriti prijedloge i zahtjeve Clanova koji se ticu
njihovog rada, ukloniti nepravilnosti, te izvijestiti clanove o utvrdenom stanju, poduzetim
mjerama ili stavu o pojedinom pitanju.

17.3 U slucaju neslaganja izmedu duznosnika i1 ¢lanova o pojedinom pitanju obavljanja duznosti
u tijelima upravljanja kona¢nu odluku donosi Upravni odbor Odreda.

VI.  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18. Prestanak djelovanja Odreda

18.1 Odred prestaje djelovati odlukom Skupstine Odreda ili na osnovi zakona.

18.2 Ako prestane djelovanje Odreda, odluku o raspodjeli imovine donosi Skupstina Odreda,
sukladno Zakonu o udrugama.

18.3 Ukoliko, u slucaju prestanka djelovanja Odreda, Skupstina Odreda ne donese odluku o
raspodjeli, imovina se predaje Savezu izvidac¢a Hrvatske, a sukladno Zakonu o udrugama.

18.4 U postupku likvidacije udruge udrugu zastupa likvidator imenovan od strane SkupStine
Odreda. Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator se upisuje u Registar udruga kao
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osoba ovlaStena za zastupanje do okoncanja postupka likvidacije 1 brisanja udruge iz
Registra udruga. Sve duznosti i prava likvidatora definirane su Zakonom o udrugama.

Clanak 19. Izmjene i dopune Statuta

19.1 Nacin izmjena i dopuna ili donoSenja novog Statuta propisuje se odlukama SkupStine
Odreda.

19.2 ObrazloZene inicijative u pisanom obliku za izmjene i dopune ili za donoSenje novog
Statuta ¢lanovi i tijela Odreda dostavljaju putem tajnika Odreda najmanje 30 dana prije
sjednice Skupstine Odreda.

19.3 Tijela upravljanja, ¢lanovi pojedinacno ili skupine ¢lanova duzni su do sjednice SkupStine
Odreda dostaviti tajniku Odreda svoje primjedbe ili miSljenja o inicijativi u pisanom
obliku.

Clanak 20. Primjena Statuta

20.1 U slucaju nejasnoca ili pomanjkanja odredbi ovog Statuta, ispravno tumacenje daje
Upravni odbor Odreda.

20.2 Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Odreda izvidaca "SIRIUS"
Varazdin koji je 12. veljace 2011. godine donijela Skupstina Odreda, kao i sve odluke,

pravilnici, poslovnici i upute o radu koje su u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

20.3 Ovaj Statut stupa na snagu odmah, a primjenjuje se danom donoSenja.

U Varazdinu, 14. veljace 2015.

mr. sc. Marjan Pavié

starjeSina Odreda
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