
Na svojoj 11.sjednici, održanoj dana 07.10.1995.god. u Varaždinu, a na temelju Statuta Odreda izviđača 
"SIRIUS" Varaždin, član 15 i 18, Upravni odbor Odreda usvojio je slijedeći: 
 
 
 

P R A V I L N I K 
o stegovnim mjerama i prestanku članstva 

u Odredu izviđača "SIRIUS" Varaždin 
 
 
 
 I STEGOVNE MJERE 
 
Član 1.  Zbog povrede dužnosti, neispunjavanja izviđačkih obaveza, nanošenja štete imovini ili 
ugledu OI "SIRIUS", nepoštivanja organa upravljanja i rukovođenja Odredom, te ometanja aktivnosti 
organa i skupina Odreda i njihovih organizacionih oblika, članovima i skupinama udruženim u OI 
"SIRIUS" se izriću stegovne mjere: 
 
 - opomena 
 - ukor (javna opomena) 
 - zabrana provođenja programa 
 - opomena pred isključenje - samo članovima 
 - opomena pred raspuštanje skupine - samo skupinama 
 - prekid članstva isključenjem - samo članovima 
 - prekid članstva raspuštanjem skupine - samo skupinama i organizacionim oblicima. 
 
Član 2.  Stegovne mjere nesmiju izazvati osjećaj poniženja ličnosti izviđača, zastrašivanja ili osvete, 
već moraju u članu izazvati spoznaju i doživljaj odvojenosti od odredskog kolektiva kao nosioca moralnih i 
radnih normi o koje se pojedinac svojim nepravilnim djelovanjem ogriješio. 
 
Član 3.  Članovima Upravnog odbora ne mogu se izricati stegovne mjere. U slučaju da Upravni odbor 
zaključi da je pojedini član Upravnog odbora uradio prekršaj zbog kojeg mu je potrebno izreći stegovnu 
mjeru treba najprije donijeti odluku o prestanku funkcije člana Upravnog odbora (opozivu s funkcije). 
Nakon takve odluke postupak je isti kao i za ostale članove Odreda, a vodi se pred nadležnim stegovnim 
organom Odreda. 
 
Član 4.  Članovima Uprave Odreda, članovima uprava družina ili predsjedništva kluba nemogu se 
izricati slijedeće stegovne mjere: zabrana provođenja programa, opomena pred isključenje i prekid članstva 
isključenjem. 
 
 U slučaju da nadležni organ zaključi da je pojedini član izvršnog organa učinio prekršaj zbog kojeg 
mu je potrebno izreći jednu od navedenih mjera treba najprije donijeti odluku o suspendiranju člana tj. 
odluku o opozivu člana s funkcije koju obavlja i imenovanju vršitelja dužnosti. Nakon takve odluke 
postupak je isti kao i za ostale članove Odreda, a vodi se pred nadležnim stegovnim organom. 
 
Član 5.  Prije donošenja odluke o izricanju stegovne mjere mora se saslušati člana i svestrano ispitati i 
utvrditi okolnosti zbog kojih je došlo do prekršaja, te nastojati ukloniti uzroke takvog ponašanja i spriječiti 
neželjene posljedice. Za skupinu se uzima mjerodavnom izjava njenog operativnog rukovoditelja. Također 
se prije donošenja odluke o izricanju stegovne mjere mora pružiti mogučnost članu da se izjasni o 



činjenicama koje su od važnosti za izricanje mjere. Mjera zbog povrede izviđačke dužnosti i neispunjavanja 
obaveza može se izreći i bez izjašnjavanja člana, ako se isti ne odazove pozivu nadležnog organa. 
 
Član 6.  Prijedlog za izricanje stegovne mjere može nadležnim organima podnijeti svaki član Odreda, 
a postupak se može voditi i na inicijativu stegovnog organa. Predlagatelj je dužan svoj prijedlog pisano 
obrazložiti. O vođenju stegovnog postupka za svaki pojedini slučaj vodi se zapisnik. 
 
Član 7.  Najkasnije u roku od 3 dana od trenutka donošenja odluke o izricanju stegovne mjere ili 
prekidanju stegovnog postupka nadležni organ je dužan izdati pisani dokument o odluci i uručiti ga članu, 
predlagatelju, tajniku organizacijskog oblika i tajniku odreda. U istom roku dužan je zapisnik o vođenju 
postupka uručiti tajniku organizacijskog oblika i tajniku Odreda. 
 
Član 8.  Član kojem je mjera izrećena, njegov roditelj ili staratelj, operativni rukovoditelj radne ili 
organizacione skupine, odnosno bilo koji organ ili član izviđačke organizacije, te predlagatelj iz člana 6. 
ovog Pravilnika imaju pravo uložiti žalbu: na odluku o izricanju stegovne mjere, na odluku o prekidanju 
stegovnog postupka i na odluku tj. rješenje o uloženoj žalbi ukoliko smatraju da je došlo do povrede 
postupka ili da izrećena mjera ne odgovara težini prekršaja koji je urađen, ali samo u slučajevima kad 
navedene akte nije donio Upravni odbor Odreda, jer se njegova odluka smatra konačnom. 
 
 Žalba se u pisanom obliku dostavlja tajniku Odreda, a riješava ju viši stegovni organ od organa koji 
je mjeru izrekao. Ukoliko se predlagatelj nije žalio na odluku o izricanju stegovne mjere nemože se 
odlukom višeg stegovnog organa izreći teža stegovna mjera od izrećene, već se izrećena mjera može samo 
potvrditi, zamijeniti blažom ili ukinuti. Podnošenje žalbe ne zaustavlja provođenje odluke o izricanju 
stegovne mjere, prekidanju postupka ili riješenja o uloženoj žalbi, ukoliko nadležni starješina ne odluči 
drugačije. 
 
 Organ koji riješava žalbu dužan ju je razmotriti i donijeti odgovarajuće riješenje u roku od 30 dana 
od dana podnošenja žalbe, te ga u roku od 3 dana od trenutka donošenja dostaviti svim zainteresiranim 
stranama u sporu i nadležnim tajnicima. 
 
Član 9.  OPOMENA je stegovna mjera koja se članovima i skupinama izriće zbog: nediscipline, 
ometanja operativnog rukovoditelja u vrijeme vršenja izviđačke aktivnosti, ometanja ostalih članova u 
svladavanju programa, stvaranju nekolegijalnih odnosa u radnoj skupini, organizacionom obliku ili Odredu, 
nemarnog odnosa prema radu, te nemarnog odnosa prema odlukama organa upravljanja i rukovođenja 
Odredom. Prije izricanja ove stegovne mjere potrebno je člana ili skupinu usmeno upozoriti od strane 
nadležnog operativnog rukovoditelja da je u pitanju prekršaj, te upoznati s mogućim posljedicama. Odluka o 
izrećenoj mjeri opomene ne čita se javno pred skupinama, ali se mora pružiti na uvid zainteresiranim 
strankama. 
 
Član 10.  UKOR (JAVNA OPOMENA) je stegovna mjera koja se članovima i skupinama izriće zbog 
prekršaja koji su navedeni za opomenu, a koji su urađeni na akciji ili nakon izricanja opomene.Odluka o 
izricanju ukora čita se pred radnom skupinom člana ukoliko ju je donio stegovni organ organizacionog 
oblika, a pred čitavim organizacionim oblikom ukoliko ju je donio stegovni organ Odreda, za što su 
odgovorni operativni rukovoditelji radnih skupina i organizacionih oblika. 
 
Član 11.  ZABRANA PROVOĐENJA PROGRAMA je stegovna mjera koja se članovima i skupinama 
izriće zbog grubog kršenja Statuta i pravilnika koji su na snazi u Odredu izviđača "SIRIUS" Varaždin, te 
zbog nepoštivanja odluka organa upravljanja i rukovođenja Odredom, a radi čega je došlo do ometanja rada 
radnih skupina, organizacionih oblika ili Odreda u cjelini ili ako je došlo do narušavanja ugleda Odreda ili 
izviđačke organizacije. 



 Odluka o izricanju zabrane provođenja programa mora biti vremenski određena, a može se kretati od 
10 dana do 6 mjeseci. 
 
 S odlukom o izricanju zabrane provođenja programa i njenim trajanjem moraju se upoznati svi 
operativni rukovoditelji radnih skupina, organizacionih oblika i načelnik Odreda, a dostavlja se i svim 
tajnicima organizacionih oblika. 
 
Član 12.  OPOMENA PRED ISKLJUČENJE je stegovna mjera koja se članovima Odreda izriće kao 
uvjetni prekid članstva zbog prekršaja koji su navedeni za mjeru prekid članstva isključenjem, a koji su 
urađeni iz neznanja, odnosno pod nečijim utjecajem, te ako postoji mogučnost i volja člana da svojim radom 
i zalaganjem ispravi grešku, tj. štetu koja je nastala njegovim prekršajem. Odluka o izricanju opomene pred 
isključenje mora biti vremenski određena, a može se kretati od 3 mjeseca do jedne godine. Uvjet važenja 
ove odluke je da član kojem je mjera izrečena u tom vremenskom periodu ispravi grešku, tj. nadoknadi 
štetu, te da ne uradi bilo kakav prekršaj zbog kojeg bi morao stegovno odgovarati. Odluka o izricanju 
opomene pred isključenje čita se javno pred svim članovima na sastancima radnih skupina i sjednicama 
organa organizacionih oblika, za što su zaduženi nadležni operativni rukovoditelji. Odluka se dostavlja 
tajnicima svih organizacionih oblika. 
 
Član 13.  OPOMENA PRED RASPUŠTANJE SKUPINE je stegovna mjera koja se izriće radnim 
skupinama i organizacionim oblicima zbog prekršaja koji su navedeni za mjeru raspuštanja skupine, ako 
postoji volja članova i organa upravljanja i rukovođenja u skupini da svojim radom i zalaganjem isprave 
grešku koja je nastala njihovim prekršajem i nepravilnim odlukama i postupcima. Uz ovu mjeru obavezno 
se izriće i popratna mjera suspendiranja organa upravljanja i rukovođenja organizacionim oblikom ili 
radnom skupinom kojoj je mjera izrećena i imenovanje vršitelja dužnosti ili privremene uprave, kao posebni 
dokument. Odluka o izricanju mjere opomena pred raspuštanje skupine mora biti vremenski određena, a 
može se kretati od 30 dana do 3 mjeseca. Uvjet važenja ove odluke je da u navedenom vremenskom periodu 
vršilac dužnosti operativnog rukovoditelja radne skupine, tj. privremena uprava organizacionog oblika 
uspiju uz pomoć članova ispraviti grešku, tj. štetu koja je bila uzrok izricanja mjere, da se otpočne s 
normalnim svladavanjem općeg programa i da se uspostavi normalan sistem upravljanja i rukovođenja u 
skladu sa Statutom i Programom Odreda. 
 
Član 14.  PREKID ČLANSTVA ISKLJUČENJEM je stegovna mjera koja se članovima Odreda izriće 
zbog težih prekršaja koji su ovdje navedeni: 
 
- višekratno i uporno ponavljanje lakših prekršaja, nakon što je već izrećena jedna od prije navedenih mjera, 
- nanošenje materijalne štete imovini Odreda ili njegovih članova, 
- nedolično i neodgovorno ponašanje kojim se ometa rad i aktivnost skupina i organa Odreda i 
organizacionih oblika, 
- samovoljno upisivanje podataka, odnosno zloupotreba funkcije i nadležnosti za pribavljanje osobne 
koristi, 
- krivotvorenje javnih isprava i drugih dokumenata s ciljem ostvarivanja određene koristi ili krivog 
predstavljanja, 
- davanje lažnih izjava i podataka, 
- otuđivanje odredske ili privatne imovine u osobnu korist, 
- ponašanje kojim se grubo krši Statut Odreda s ciljem nanošenja štete imovini i ugledu Odreda i njegovih 
organizacionih oblika, 
- neizvršavanje obaveza i dužnosti, 
- nepoštivanje odluka organa upravljanja i rukovođenja Odredom, 
- nepoštivanje Statuta i pravilnika koji su na snazi u Odredu, 
- sprečavanje ostalih članova Odreda u vršenju svojih dužnosti ili u provođenju programa, 



- odbijanje zapovijedi nadležnog operativnog rukovoditelja, ako je izdana u skladu sa Statutom Odreda i 
ovlaštenjima koja iz njega proizlaze, 
- odavanje tajne, zbog čega može nastati šteta ugledu ili imovini Odreda ili se otežava provođenje programa 
u pojedinim organizacionim oblicima, radnim skupinama ili Odredu u cjelini, 
- neodazivanje pozivu nadležnog organa zbog izvršavanja zadataka od posebne važnosti za rad Odreda, 
njegovih organizacionih oblika ili organa upravljanja i rukovođenja. 
 
Pored mjere prekid članstva isključenjem obavezno se izriće i popratna mjera ZABRANA UPISA, koja je 
vremenski određena od najmanje 3 mjeseca do najviše 2 godine od dana izricanja mjere prekid članstva 
isključenjem. Odluka o izricanju mjere prekid članstva isključenjem uz popratne mjere čita se javno pred 
svim organima i organizacionim oblicima Odreda. 
 
Član 15.  PREKID ČLANSTVA RASPUŠTANJEM SKUPINE je stegovna mjera koja se izriće 
skupinama i organizacionim oblicima u slijedećim slučajevima: 
 
- kad iz bilo kojeg razloga dođe do prekida provođenja Programa Odreda, 
- kad sastav radne skupine ili organizacionog oblika ne odgovara Statutu, Programu i Načelima za rad u 
Odredu, 
- kad se zajedničkim odlukama članova i njihovim postupcima nanosi šteta ugledu ili imovini Odreda, ili 
kad svojim radom ometaju rad i aktivnost drugih skupina i organizacionih oblika, 
- kad svojim radom ometaju provođenje Programa u drugim skupinama i organizacionim oblicima, 
- kad kolektivno odbijaju odluke nadležnih organa upravljanja i rukovođenja u Odredu, 
- kad kolektivno ne izvršavaju svoje članske obaveze prema Odredu. 
 
 Kod donošenja odluke o prekidu članstva raspuštanjem skupine za svakog pojedinog člana skupine 
vodi se postupak za donošenje odluke o prekidu članstva isključenjem. Članovi za koje se ne utvrdi 
odgovornost raspoređuju se u druge skupine, zavisno od uzrasta, a o čemu se izdaje posebna odluka. 
 
Član 16.  Sve izrećene mjere unose se u patrolnu (jatnu) knjigu, a mjere isključenja i raspuštanja i u 
knjigu družine i evidenciju članova i skupina. 
 
Član 17.  Stegovni organi Odreda "SIRIUS" rangirani su prema širenju njihovih nadležnosti u sistemu 
upravljanja i rukovođenja Odredom i organizacionim oblicima, i to kako slijedi: 
 
 1. operativni rukovoditelj radne skupine, 
 2. operativni rukovoditelj organizacionog oblika, 
 3. uprava - predsjedništvo organizacionog oblika, 
 4. starješina - predsjednik organizacionog oblika, 
 5. načelnik Odreda, 
 6. Uprava Odreda 
 7. starješina Odreda 
 8. Upravni odbor Odreda. 
 
 Stegovni organi mogu izricati stegovne mjere koje su navedene u ovom pravilniku samo zbog 
prekršaja koji su njime i određani, tj. navedeni kao prekršaji. Nemogu se izricati mjere koje nisu navedene u 
ovom pravilniku, kao ni pozivati na odgovornost zbog prekršaja koji ovim pravilnikom nisu navedeni kao 
prekršaji. 
 
 Viši stegovni organi mogu izmijeniti odluku nižeg stegovnog organa samo na način koji je reguliran ovim 
pravilnikom. 



Član 18.  Operativni rukovoditelj radne skupine utvrđuje stegovnu odgovornost članova svoje radne 
skupine i izriće im stegovnu mjeru opomena. 
 
Član 19.  Operativni rukovoditelj organizacionog oblika utvrđuje stegovnu odgovornost članova u 
svom organizacionom obliku i njihovih radnih skupina i izriče im mjere opomena, ukor i zabrana 
provođenja programa do 30 dana. Kao popratnu mjeru za radnu skupinu može donijeti i odluku o 
suspendiranju operativnog rukovoditelja radne skupine i imenovanju vršitelja dužnosti. 
 
Član 20.  Uprava - predsjedništvo organizacionog oblika utvrđuje stegovnu odgovornost članova i 
radnih skupina u sastavu tog organizacionog oblika i izriće im mjere opomena, ukor, zabrana provođenja 
programa, opomena pred isključenje i opomena pred raspuštanje skupine. 
 
Član 21.  Starješina - predsjednik organizacionog oblika može ostvarivati prava i dužnosti stegovnog 
organa iz domena starješine Odreda, u svom organizacionom obliku, ako ga starješina odreda ovlasti. 
 
Član 22.  Načelnik Odreda utvrđuje stegovnu odgovornost članova, radnih skupina i organizacionih 
oblika u Odredu i izriće im mjere opomena, ukor, zabrana provođenja programa do 3 mjeseca, opomena 
pred isključenje i opomena pred raspuštanje skupine, uz izricanje popratnih mjera. 
 
Član 23.  Uprava Odreda utvrđuje stegovnu odgovornost članova, radnih skupina i organizacionih 
oblika i izriće im sve stegovne mjere. 
 
Član 24.  Starješina Odreda ima pravo: 
- izrećenu mjeru stegovnih organa zamijeniti blažom ili ukinuti, o čemu donosi odluku, 
- zaustaviti provođenje odluke stegovnih organa, 
- zbog zaštite odredskih interesa i ugleda Odreda donijeti odluku o zabrani izricanja stegovne mjere 
pojedinom članu ili skupini zbog prijestupa koji je urađen u interesu skupine ili Odreda u cjelini. 
 
Član 25.  Upravni odbor Odreda riješava žalbe na odluke svih stegovnih organa, te ih može potvrditi ili 
izmijeniti. Odluke Upravnog odbora Odreda su konačne i na njih se nemože žaliti. 
 
 
II PRESTANAK ČLANSTVA ISTUPANJEM 
 
 
Član 26.  Svaki član Odreda ima pravo istupiti iz članstva Odreda. Istupanje iz članstva vrši se 
podnošenjem pisane ili usmene izjave. Pisana izjava o istupanju podnosi se tajniku organizacionog oblika, a 
usmena se daje na sastanku radne skupine ili na sjednici bilo kojeg organa upravljanja. 
 
 Član koji je istupio može biti ponovo upisan, ako iznova uplati upisninu i članarinu za tekuću 
godinu. Ukoliko je član koji je istupio u trenutku istupanja bio na nekoj funkciji po ponovnom upisu u 
vremenskom periodu od 6 mjeseci nemože obavljati sličnu ili odgovorniju funkciju od one na kojoj je bio u 
trenutku istupanja. 
 
 
 III PRESTANAK ČLANSTVA BRISANJEM IZ EVIDENCIJE 
 
 
Član 27.  Član koji u vremenskom periodu od 2 mjeseca bude 4 puta neopravdano odsutan s izviđačke 
aktivnosti, ili ne podmiruje svoje članske obaveze, briše se iz evidencije članova Odreda. 



 Brisanje se vrši na temelju odluke operativnog rukovoditelja organizacionog oblika u kojem je član 
evidentiran, a izvršava tajnik organizacionog oblika. Članovi Upravnog odbora Odreda i Uprave Odreda 
moraju prije toga biti opozvani ili suspendirani sa svojih funkcija. 
 
 
 IV ZAVRŠNE ODREDBE 
 
Član 28.  Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje važiti Pravilnik o pedagoško-disciplinskim 
mjerama i prestanku članstva u Odredu izviđača "SIRIUS" Varaždin, usvojen dana 20.03.1991.godine na  
2.sjednici Upravnog Odbora Odreda. 
 
Član 29.  Ovaj pravilnik stupa na snagu odmah, a primjenjuje se od trenutka donošenja. 
 
 
 
 za Upravni odbor: 
  
 Damir Varga 
 starješina Odreda- 
 


