Na svojoj 11.sjednici, odrzanoj dana 07.10.1995.god. u Varazdinu, a na temelju Statuta Odreda izvidaca
"SIRIUS" Varazdin, ¢lan 15 1 18, Upravni odbor Odreda usvojio je slijedeci:

PRAVILNIK
o stegovnim mjerama i prestanku cClanstva
u Odredu izvidaca "SIRIUS" Varazdin

I STEGOVNE MJERE

Clan 1. Zbog povrede duznosti, neispunjavanja izvidackih obaveza, nanoSenja Stete imovini ili
ugledu OI "SIRIUS", nepostivanja organa upravljanja i rukovodenja Odredom, te ometanja aktivnosti
organa i skupina Odreda i njihovih organizacionih oblika, ¢lanovima i skupinama udruzenim u OI
"SIRIUS" se izricu stegovne mjere:

- opomena
- ukor (javna opomena)

- zabrana provodenja programa

- opomena pred iskljucenje - samo ¢lanovima

- opomena pred raspustanje skupine - samo skupinama

- prekid ¢lanstva isklju¢enjem - samo ¢lanovima

- prekid clanstva raspustanjem skupine - samo skupinama i organizacionim oblicima.

Clan 2. Stegovne mjere nesmiju izazvati osjecaj ponizenja licnosti izvidaca, zastrasivanja ili osvete,
ve¢ moraju u ¢lanu izazvati spoznaju i dozivljaj odvojenosti od odredskog kolektiva kao nosioca moralnih i
radnih normi o koje se pojedinac svojim nepravilnim djelovanjem ogrijesio.

Clan 3. Clanovima Upravnog odbora ne mogu se izricati stegovne mjere. U sluéaju da Upravni odbor
zakljuci da je pojedini ¢lan Upravnog odbora uradio prekrsSaj zbog kojeg mu je potrebno izreci stegovnu
mjeru treba najprije donijeti odluku o prestanku funkcije ¢lana Upravnog odbora (opozivu s funkcije).
Nakon takve odluke postupak je isti kao i za ostale ¢lanove Odreda, a vodi se pred nadleznim stegovnim
organom Odreda.

Clan 4. Clanovima Uprave Odreda, ¢lanovima uprava druzina ili predsjedni§tva kluba nemogu se
izricati slijedeée stegovne mjere: zabrana provodenja programa, opomena pred iskljucenje i prekid ¢lanstva
iskljucenjem.

U slucaju da nadlezni organ zakljuci da je pojedini ¢lan izvrSnog organa ucinio prekrsaj zbog kojeg
mu je potrebno izre¢i jednu od navedenih mjera treba najprije donijeti odluku o suspendiranju ¢lana tj.
odluku o opozivu ¢lana s funkcije koju obavlja i imenovanju vrsitelja duznosti. Nakon takve odluke
postupak je isti kao i za ostale ¢lanove Odreda, a vodi se pred nadleZnim stegovnim organom.

Clan 5. Prije donoSenja odluke o izricanju stegovne mjere mora se sasluSati ¢lana i svestrano ispitati 1
utvrditi okolnosti zbog kojih je doslo do prekrsaja, te nastojati ukloniti uzroke takvog ponasanja 1 sprijeciti
nezeljene posljedice. Za skupinu se uzima mjerodavnom izjava njenog operativnog rukovoditelja. Takoder
se prije donosenja odluke o izricanju stegovne mjere mora pruziti mogucnost ¢lanu da se izjasni o



¢injenicama koje su od vaznosti za izricanje mjere. Mjera zbog povrede izvidacke duznosti i neispunjavanja
obaveza moze se izreci i1 bez izjasnjavanja ¢lana, ako se isti ne odazove pozivu nadleZznog organa.

Clan 6. Prijedlog za izricanje stegovne mjere moze nadleznim organima podnijeti svaki ¢lan Odreda,
a postupak se moze voditi i na inicijativu stegovnog organa. Predlagatelj je duzan svoj prijedlog pisano
obrazloziti. O vodenju stegovnog postupka za svaki pojedini slucaj vodi se zapisnik.

Clan 7. Najkasnije u roku od 3 dana od trenutka donosenja odluke o izricanju stegovne mjere ili
prekidanju stegovnog postupka nadlezni organ je duzan izdati pisani dokument o odluci i uruditi ga ¢lanu,
predlagatelju, tajniku organizacijskog oblika 1 tajniku odreda. U istom roku duzan je zapisnik o vodenju
postupka uruciti tajniku organizacijskog oblika i tajniku Odreda.

Clan 8. Clan kojem je mjera izrecena, njegov roditelj ili staratelj, operativni rukovoditelj radne ili
organizacione skupine, odnosno bilo koji organ ili ¢lan izvidacke organizacije, te predlagatelj iz ¢lana 6.
ovog Pravilnika imaju pravo uloziti Zalbu: na odluku o izricanju stegovne mjere, na odluku o prekidanju
stegovnog postupka i1 na odluku tj. rjeSenje o ulozZenoj zalbi ukoliko smatraju da je doslo do povrede
postupka ili da izre¢ena mjera ne odgovara tezini prekrsaja koji je uraden, ali samo u slucajevima kad
navedene akte nije donio Upravni odbor Odreda, jer se njegova odluka smatra kona¢nom.

Zalba se u pisanom obliku dostavlja tajniku Odreda, a rijeSava ju visi stegovni organ od organa koji
je mjeru izrekao. Ukoliko se predlagatelj nije zalio na odluku o izricanju stegovne mjere nemoze se
odlukom viSeg stegovnog organa izreéi teza stegovna mjera od izrecene, veé se izreena mjera moze samo
potvrditi, zamijeniti blazom ili ukinuti. PodnoSenje zalbe ne zaustavlja provodenje odluke o izricanju
stegovne mjere, prekidanju postupka ili rijeSenja o ulozenoj zalbi, ukoliko nadlezni starjesina ne odluci
drugacije.

Organ koji rijeSava zalbu duZan ju je razmotriti 1 donijeti odgovarajuce rijeSenje u roku od 30 dana
od dana podnosenja zalbe, te ga u roku od 3 dana od trenutka donoSenja dostaviti svim zainteresiranim
stranama u sporu i nadleznim tajnicima.

Clan 9. OPOMENA je stegovna mjera koja se ¢lanovima i skupinama izric¢e zbog: nediscipline,
ometanja operativnog rukovoditelja u vrijeme vrsenja izvidacke aktivnosti, ometanja ostalih ¢lanova u
svladavanju programa, stvaranju nekolegijalnih odnosa u radnoj skupini, organizacionom obliku ili Odredu,
nemarnog odnosa prema radu, te nemarnog odnosa prema odlukama organa upravljanja i rukovodenja
Odredom. Prije izricanja ove stegovne mjere potrebno je ¢lana ili skupinu usmeno upozoriti od strane
nadleznog operativnog rukovoditelja da je u pitanju prekrsaj, te upoznati s mogucim posljedicama. Odluka o
izre¢enoj mjeri opomene ne Cita se javno pred skupinama, ali se mora pruziti na uvid zainteresiranim
strankama.

Clan 10. UKOR (JAVNA OPOMENA) je stegovna mjera koja se ¢lanovima i skupinama izri¢e zbog
prekrSaja koji su navedeni za opomenu, a koji su uradeni na akciji ili nakon izricanja opomene.Odluka o
izricanju ukora Cita se pred radnom skupinom ¢lana ukoliko ju je donio stegovni organ organizacionog
oblika, a pred ¢itavim organizacionim oblikom ukoliko ju je donio stegovni organ Odreda, za $to su
odgovorni operativni rukovoditelji radnih skupina i organizacionih oblika.

Clan 11. ZABRANA PROVODENJA PROGRAMA je stegovna mjera koja se ¢lanovima i skupinama
izrice zbog grubog krSenja Statuta 1 pravilnika koji su na snazi u Odredu izvidaca "SIRIUS" Varazdin, te
zbog nepostivanja odluka organa upravljanja i rukovodenja Odredom, a radi ¢ega je doslo do ometanja rada
radnih skupina, organizacionih oblika ili Odreda u cjelini ili ako je doSlo do naruSavanja ugleda Odreda ili
izvidacke organizacije.



Odluka o izricanju zabrane provodenja programa mora biti vremenski odredena, a moze se kretati od
10 dana do 6 mjeseci.

S odlukom o izricanju zabrane provodenja programa i njenim trajanjem moraju se upoznati svi
operativni rukovoditelji radnih skupina, organizacionih oblika i nac¢elnik Odreda, a dostavlja se i svim
tajnicima organizacionih oblika.

Clan 12. OPOMENA PRED ISKLJUCENIJE je stegovna mjera koja se ¢lanovima Odreda izriée kao
uvjetni prekid ¢lanstva zbog prekrSaja koji su navedeni za mjeru prekid ¢lanstva iskljuenjem, a koji su
uradeni iz neznanja, odnosno pod necijim utjecajem, te ako postoji mogucnost i volja ¢lana da svojim radom
1 zalaganjem ispravi gresku, tj. Stetu koja je nastala njegovim prekrSajem. Odluka o izricanju opomene pred
iskljucenje mora biti vremenski odredena, a moze se kretati od 3 mjeseca do jedne godine. Uvjet vazenja
ove odluke je da ¢lan kojem je mjera izrecena u tom vremenskom periodu ispravi gresku, tj. nadoknadi
Stetu, te da ne uradi bilo kakav prekrS$aj zbog kojeg bi morao stegovno odgovarati. Odluka o izricanju
opomene pred iskljucenje Cita se javno pred svim ¢lanovima na sastancima radnih skupina i sjednicama
organa organizacionih oblika, za §to su zaduZeni nadlezni operativni rukovoditelji. Odluka se dostavlja
tajnicima svih organizacionih oblika.

Clan 13. OPOMENA PRED RASPUSTANIJE SKUPINE je stegovna mjera koja se izriée radnim
skupinama i organizacionim oblicima zbog prekrsaja koji su navedeni za mjeru raspustanja skupine, ako
postoji volja ¢lanova i organa upravljanja i rukovodenja u skupini da svojim radom i zalaganjem isprave
gresku koja je nastala njihovim prekr$ajem i nepravilnim odlukama i postupcima. Uz ovu mjeru obavezno
se izri¢e 1 popratna mjera suspendiranja organa upravljanja i rukovodenja organizacionim oblikom ili
radnom skupinom kojoj je mjera izreéena i imenovanje vrsitelja duznosti ili privremene uprave, kao posebni
dokument. Odluka o izricanju mjere opomena pred raspustanje skupine mora biti vremenski odredena, a
moze se kretati od 30 dana do 3 mjeseca. Uvjet vazenja ove odluke je da u navedenom vremenskom periodu
vrsilac duznosti operativnog rukovoditelja radne skupine, tj. priviemena uprava organizacionog oblika
uspiju uz pomo¢ ¢lanova ispraviti gresku, tj. Stetu koja je bila uzrok izricanja mjere, da se otpocne s
normalnim svladavanjem opéeg programa i da se uspostavi normalan sistem upravljanja i rukovodenja u
skladu sa Statutom i Programom Odreda.

Clan 14. PREKID CLANSTVA ISKLJUCENJEM je stegovna mjera koja se ¢lanovima Odreda izriée
zbog tezih prekrSaja koji su ovdje navedeni:

- viSekratno i uporno ponavljanje laksih prekrsaja, nakon S$to je ve¢ izrecena jedna od prije navedenih mjera,
- nanoSenje materijalne Stete imovini Odreda ili njegovih ¢lanova,

- nedoli¢no 1 neodgovorno ponasanje kojim se ometa rad i aktivnost skupina i organa Odreda i
organizacionih oblika,

- samovoljno upisivanje podataka, odnosno zloupotreba funkcije i nadleznosti za pribavljanje osobne
koristi,

- krivotvorenje javnih isprava i drugih dokumenata s ciljem ostvarivanja odredene koristi ili krivog
predstavljanja,

- davanje laznih izjava i podataka,

- otudivanje odredske ili privatne imovine u osobnu korist,

- ponasanje kojim se grubo krsi Statut Odreda s ciljem nanoSenja Stete imovini i ugledu Odreda i njegovih
organizacionih oblika,

- neizvrSavanje obaveza i duznosti,

- nepostivanje odluka organa upravljanja i rukovodenja Odredom,

- nepostivanje Statuta i pravilnika koji su na snazi u Odredu,

- sprecavanje ostalih ¢lanova Odreda u vrSenju svojih duznosti ili u provodenju programa,



- odbijanje zapovijedi nadleznog operativnog rukovoditelja, ako je izdana u skladu sa Statutom Odreda i
ovlastenjima koja iz njega proizlaze,

- odavanje tajne, zbog Cega moze nastati Steta ugledu ili imovini Odreda ili se otezava provodenje programa
u pojedinim organizacionim oblicima, radnim skupinama ili Odredu u cjelini,

- neodazivanje pozivu nadleznog organa zbog izvrSavanja zadataka od posebne vaznosti za rad Odreda,
njegovih organizacionih oblika ili organa upravljanja i rukovodenja.

Pored mjere prekid Clanstva isklju¢enjem obavezno se izrice 1 popratna mjera ZABRANA UPISA, koja je
vremenski odredena od najmanje 3 mjeseca do najviSe 2 godine od dana izricanja mjere prekid ¢lanstva
isklju¢enjem. Odluka o izricanju mjere prekid Clanstva isklju¢enjem uz popratne mjere Cita se javno pred
svim organima i organizacionim oblicima Odreda.

Clan 15. PREKID CLANSTVA RASPUSTANJEM SKUPINE je stegovna mjera koja se izriée
skupinama i organizacionim oblicima u slijede¢im sluc¢ajevima:

- kad iz bilo kojeg razloga dode do prekida provodenja Programa Odreda,

- kad sastav radne skupine ili organizacionog oblika ne odgovara Statutu, Programu i Nacelima za rad u
Odredu,

- kad se zajednickim odlukama ¢lanova i1 njihovim postupcima nanosi $teta ugledu ili imovini Odreda, ili
kad svojim radom ometaju rad i aktivnost drugih skupina i organizacionih oblika,

- kad svojim radom ometaju provodenje Programa u drugim skupinama i organizacionim oblicima,

- kad kolektivno odbijaju odluke nadleznih organa upravljanja i rukovodenja u Odredu,

- kad kolektivno ne izvr§avaju svoje ¢lanske obaveze prema Odredu.

Kod donosenja odluke o prekidu ¢lanstva raspustanjem skupine za svakog pojedinog ¢lana skupine
vodi se postupak za donosenje odluke o prekidu ¢lanstva isklju¢enjem. Clanovi za koje se ne utvrdi
odgovornost rasporeduju se u druge skupine, zavisno od uzrasta, a o cemu se izdaje posebna odluka.

Clan 16. Sve izre¢ene mjere unose se u patrolnu (jatnu) knjigu, a mjere iskljucenja i raspustanja i u
knjigu druzine i evidenciju ¢lanova i skupina.

Clan 17. Stegovni organi Odreda "SIRIUS" rangirani su prema Sirenju njihovih nadleznosti u sistemu
upravljanja i rukovodenja Odredom 1 organizacionim oblicima, 1 to kako slijedi:

. operativni rukovoditelj radne skupine,

. operativni rukovoditelj organizacionog oblika,
. uprava - predsjedniStvo organizacionog oblika,
. starjeSina - predsjednik organizacionog oblika,
. nacelnik Odreda,

. Uprava Odreda

. starjeSina Odreda

. Upravni odbor Odreda.
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Stegovni organi mogu izricati stegovne mjere koje su navedene u ovom pravilniku samo zbog
prekrSaja koji su njime i odredani, tj. navedeni kao prekrSaji. Nemogu se izricati mjere koje nisu navedene u
ovom pravilniku, kao ni pozivati na odgovornost zbog prekrsaja koji ovim pravilnikom nisu navedeni kao
prekrsaji.

Visi stegovni organi mogu izmijeniti odluku niZzeg stegovnog organa samo na nacin koji je reguliran ovim
pravilnikom.



Clan 18. Operativni rukovoditelj radne skupine utvrduje stegovnu odgovornost ¢lanova svoje radne
skupine 1 izri¢e im stegovnu mjeru opomena.

Clan 19. Operativni rukovoditelj organizacionog oblika utvrduje stegovnu odgovornost clanova u
svom organizacionom obliku i njihovih radnih skupina i izri¢e im mjere opomena, ukor i zabrana
provodenja programa do 30 dana. Kao popratnu mjeru za radnu skupinu moze donijeti i odluku o
suspendiranju operativnog rukovoditelja radne skupine i imenovanju vrsitelja duznosti.

Clan 20. Uprava - predsjedniStvo organizacionog oblika utvrduje stegovnu odgovornost ¢lanova i
radnih skupina u sastavu tog organizacionog oblika i izrice im mjere opomena, ukor, zabrana provodenja
programa, opomena pred isklju¢enje i opomena pred raspustanje skupine.

Clan 21. StarjeSina - predsjednik organizacionog oblika moze ostvarivati prava i duznosti stegovnog
organa iz domena starjeSine Odreda, u svom organizacionom obliku, ako ga starjeSina odreda ovlasti.

Clan 22. Nacelnik Odreda utvrduje stegovnu odgovornost ¢lanova, radnih skupina i organizacionih
oblika u Odredu i izrie im mjere opomena, ukor, zabrana provodenja programa do 3 mjeseca, opomena
pred iskljucenje 1 opomena pred raspustanje skupine, uz izricanje popratnih mjera.

Clan 23. Uprava Odreda utvrduje stegovnu odgovornost ¢lanova, radnih skupina i organizacionih
oblika i izri¢e im sve stegovne mjere.

Clan 24. StarjeSina Odreda ima pravo:

- izre¢enu mjeru stegovnih organa zamijeniti blazom ili ukinuti, o ¢emu donosi odluku,

- zaustaviti provodenje odluke stegovnih organa,

- zbog zastite odredskih interesa i ugleda Odreda donijeti odluku o zabrani izricanja stegovne mjere
pojedinom ¢lanu ili skupini zbog prijestupa koji je uraden u interesu skupine ili Odreda u cjelini.

Clan 25. Upravni odbor Odreda rijeSava zalbe na odluke svih stegovnih organa, te ih moZe potvrditi ili
izmijeniti. Odluke Upravnog odbora Odreda su konacne i na njih se nemoze zaliti.

I PRESTANAK CLANSTVA ISTUPANJEM

Clan 26. Svaki ¢lan Odreda ima pravo istupiti iz ¢lanstva Odreda. Istupanje iz ¢lanstva vrsi se
podnosenjem pisane ili usmene izjave. Pisana izjava o istupanju podnosi se tajniku organizacionog oblika, a
usmena se daje na sastanku radne skupine ili na sjednici bilo kojeg organa upravljanja.

Clan koji je istupio moZe biti ponovo upisan, ako iznova uplati upisninu i ¢lanarinu za tekuéu
godinu. Ukoliko je ¢lan koji je istupio u trenutku istupanja bio na nekoj funkciji po ponovnom upisu u
vremenskom periodu od 6 mjeseci nemoze obavljati slicnu ili odgovorniju funkciju od one na kojoj je bio u
trenutku istupanja.

I PRESTANAK CLANSTVA BRISANJEM 1Z EVIDENCIJE

Clan 27. Clan koji u vremenskom periodu od 2 mjeseca bude 4 puta neopravdano odsutan s izvidacke
aktivnosti, ili ne podmiruje svoje ¢lanske obaveze, brise se iz evidencije ¢lanova Odreda.



Brisanje se vr$i na temelju odluke operativnog rukovoditelja organizacionog oblika u kojem je ¢lan
evidentiran, a izvrSava tajnik organizacionog oblika. Clanovi Upravnog odbora Odreda 1 Uprave Odreda
moraju prije toga biti opozvani ili suspendirani sa svojih funkcija.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 28. Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pedagosko-disciplinskim
mjerama i prestanku ¢lanstva u Odredu izvidaca "SIRIUS" Varazdin, usvojen dana 20.03.1991.godine na

2.sjednici Upravnog Odbora Odreda.

Clan 29. Ovaj pravilnik stupa na snagu odmah, a primjenjuje se od trenutka donosenja.

za Upravni odbor:

Damir Varga
starjeSina Odreda-



